
労務診断チェックシート

［１］就業規則は、作成されていますか。　　　　　　　○はい　　○いいえ

［２］就業規則は、従業員に周知されていますか。　　　○はい　　○いいえ

［３］労働契約締結の際、労働条件を適正に明示　　　　○はい　　○いいえ

　　　していますか。

［４］有期労働契約を締結する場合、契約更新の　　　　○はい　　○いいえ

　　　有無、理由の提示など適切に行っています

　　　か。

［５］パート・アルバイトを雇用する場合、労働　　　　○はい　　○いいえ

　　　条件、昇給・退職金・賞与の有無を明示し

　　　ていますか。

［６］事業所ごとに毎年３６協定書を締結し、労働　　　○はい　　○いいえ

　　　基準監督署に提出していますか。　　

［７］１週４０時間を超える時間外労働が月８０時間　　○はい　　○いいえ

　　　を超えていませんか。　

［８］割増賃金は適正に支払われていますか。　　　　　○はい　　○いいえ　

［９］管理または監督の地位にある者の範囲は適正　　　○はい　　○いいえ

　　　ですか。

［10］管理監督者に対して深夜労働に対する割増賃金　　○はい　　○いいえ

　　　を支払っていますか。　　　

［11］時間外労働となる時間を適正に把握していますか。○はい　　○いいえ

［12］年次有給休暇の付与日数は適正ですか。　　　　　○はい　　○いいえ



［13］就業規則に解雇事由を定めていますか。　　　　　○はい　　○いいえ

［14］就業規則に懲戒事由を定めていますか。　　　　　○はい　　○いいえ

［15］就業規則に育児・介護休業法の対応が　　　　　　○はい　　○いいえ　

　　　　なされていますか。

［16］就業規則に高年齢法の対応がなされていますか。　○はい　　○いいえ

［17］メンタルヘルス対策を実施または検討され　　　　○はい　　○いいえ

　　　ていますか。

［18］パワハラ・セクハラの相談窓口などの対策を　　　○はい　　○いいえ

　　　していますか。

［19］定期健康診断は行われていますか。　　　　　　　○はい　　○いいえ

［20］労働保険・社会保険に加入していますか。　　　　○はい　　○いいえ

　

ご記入ありがとうございました。

東京都千代田区外神田２－１－４－１０３

　　　江川社会保険労務士・行政書士事務所

　　　　江川　明豁

　　電話：０３－６２０６－０５８０

　ＦＡＸ：０３－６２０６－０５８１

　Ｅ－ｍａｉｌ：akihiro-egawa@Oasis.ocn.ne.jp

  URL:http://www.egawa-roumu-gyousi.com
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フリガナ
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